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Na podlagi 30. člena Statuta Kegljaške zveze Slovenije (v nadaljevanju: KZS) je Predsedstvo 
KZS na seji dne 08. 01. 2026 sprejelo 
 
 
 

PRAVILNIK 
O OBVEZNOSTIH, PRAVICAH IN PLAČILU TRENERJEV  

SLOVENSKIH KEGLJAŠKIH REPREZENTANC  
(v nadaljevanju: pravilnik) 

 
 
 

1. člen 
(vsebina pravilnika) 

 
S tem pravilnikom se urejajo obveznosti in pravice trenerjev slovenskih kegljaških 
reprezentanc ter določa način in višina plačila za njihovo opravljeno delo. 
 
 

2. člen 
(starostne kategorije) 

 
V skladu z določili Mednarodnega športnega pravilnika Sekcije Ninepin-Bowling-Classic v 
WNBA ima KZS trenerje za vodenje reprezentančnih ekip v naslednjih starostnih kategorijah: 
člani, članice, mlajši člani (U-23), mlajše članice (U-23), mladinci (U-19) in mladinke (U-19), 
kadeti in kadetinje (U-15).  
 
 

3. člen 
(imenovanje in razrešitev trenerjev) 

 
Trenerje reprezentančnih ekip na osnovi predloga Strokovne komisije imenuje in razrešuje 
Predsedstvo KZS. 
 
 

4. člen 
(mandat trenerjev) 

 
Mandat trenerjev je vezan na ciklus dveh let oziroma traja do razrešitve. 
 
 

5. člen 
(izobrazba oziroma strokovna usposobljenost) 

 
Trenerji reprezentančnih ekip morajo imeti v skladu z Zakonom o športu ter potrjenim 
programom izobraževanja strokovnih delavcev za področje kegljanja v Republiki Sloveniji 
ustrezno strokovno izobrazbo oziroma strokovno usposobljenost, ter morajo biti vpisani v 
razvid športnih delavcev pri ministrstvu za gospodarstvo šport in turizem. 
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6. člen 
(obveznosti trenerjev) 

 
Obveznosti trenerjev reprezentanc so: 

1. spremljanje dela in rezultatov potencialnih kandidatov za uvrstitev v posamezno 
reprezentančno selekcijo, 

2. priprava predloga kandidatov za sodelovanje v pripravah na mednarodna tekmovanja ter 
izbor udeležencev teh tekmovanj, 

3. priprava programa vadbe za posamezno mednarodno tekmovanje, 
4. priprava programa vadbe za posamezne skupne treninge, 
5. vodenje evidence prisotnosti na treningih in tekmovanjih, 
6. vodenje evidence rezultatov tekmovalcev, 
7. izvedba testiranj na kegljišču, 
8. dajanje ustnih ali pisnih navodil tekmovalcem in njihovim trenerjem za vadbo v okviru 

matičnih klubov, 
9. obveščanje tekmovalcev in klubov o treningih, pripravah in tekmah, 

10. spremljanje tekmovalcev oziroma ekip na tekmovanjih, 
11. priprava analiz in poročil o nastopih na tekmovanjih, 
12. priprava predlogov za reševanje problematike pri delu z reprezentančno selekcijo, 
13. udeležba na licenčnih seminarjih ter ostalih izobraževalnih akcijah KZS oziroma drugih 

institucij, 
14. udeležba na tiskovnih konferencah KZS oziroma drugih medijskih aktivnostih KZS, 
15. sodelovanje s Strokovno komisijo, 
16. opravljanje drugih nalog po sklepih organov KZS. 

 
 
 

7. člen 
(pravice trenerjev) 

 
Pravice trenerjev reprezentanc so: 

1. povrnitev potnih stroškov (prevoz, dnevnica) ter stroškov bivanja za sodelovanje na 
tekmovanjih, pripravah, treningih in drugih aktivnostih, ki jih določi KZS, v skladu z 
veljavnimi pravilniki, 

2. nagrada za dosežene medalje oziroma rezultate na mednarodnih tekmovanjih, v skladu s 
sprejetim pravilnikom in sklepi organov KZS, 

3. povrnitev stroškov kotizacije ali prijavnine za udeležbo na izobraževalnih akcijah, na 
katere jih pošlje KZS, 

4. prejem ustrezne športne opreme v skladu s Pravilnikom o športni opremi KZS, 
5. honorar za opravljeno delo v skladu s tem pravilnikom ter sklepi organov KZS, 
6. trener si lahko pridobi pomočnika po lastni izbiri. 

 
 
 

8. člen 
(plačilo opravljenega dela) 

 
Svoje delo opravljajo trenerji neprofesionalno, v obliki honorarnega dela. 
Glede na vrsto tekmovanja pripada trenerjem, za opravljeno delo oziroma izvršitev obveznosti 
iz  6. člena tega pravilnika, honorar v višini naslednjega števila točk: 
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1. Priprava in udeležba na svetovnem ali evropskem prvenstvu (SP, EP), 
1.1. Člansko ekipno prvenstvo (SP,EP) –  1.700 točk, 
1.2. Člansko posamično prvenstvo (SP, EP)  –  1.400 točk, 
1.3. SP, EP za mlajše člane - ice (U-23)  –  1.400 točk, 
1.4. SP, EP za mladince - nke (U-19)  –  1.100 točk, 
1.5. SP, EP za kadete - inje (U-15) – 500 točk,  
1.6. Pomočniku trenerja pripada od 20 do 50 % točk. 

 
 
Višina honorarja se lahko glede na opravljen obseg dela ter realizacijo vseh obveznosti s 
sklepom predsedstva KZS tudi ustrezno poveča ali zmanjša. 
 
Bruto vrednost točke določi predsedstvo KZS ali po njegovem pooblastilu predsednik KZS. 
 
 
 

9. člen 
(način in rok izplačila) 

 
Honorar se izplača v skladu z veljavno davčno zakonodajo v roku 30 dni od datuma, ko trener 
izvrši vse dogovorjene obveznosti vezane na določeno prvenstvo oziroma tekmovanje, če ima 
zveza razpoložljiva finančna sredstva. 
Predlog za izplačilo posreduje predsedstvu  KZS Strokovna komisija KZS. 
 
 
 

10. člen 
(uveljavitev pravilnika) 

 
Pravilnik stopi v veljavo z dnem sprejema.  
 
 
Ljubljana, 8. 1. 2026 
 
  
 

Zoran Mojškerc 
Predsednik KZS 
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